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« Enfleksibel fordelingsmodell gir gruppene bedre mulighet til & tilpasse honorering etter faktisk
innsats.

o @kt honorar vil bidra til & rekruttere og beholde dyktige ressurspersoner.

e Forutsigbar og rettferdig kompensasjon styrker motivasjon og kvalitet i arbeidet.

Sak 2: Mulighet for a lenne og ansette ngkkelpersonell

Forslag

Arsmgtet vedtar & &pne for at klubben kan:
e Lonne og eventuelt ansette trenere
e Ansette daglig leder

e Lonne andre ngkkelroller ved behov

Ansettelse skal skje innenfor forsvarlige skonomiske rammer og vedtas av hovedstyret i trad med
budsjett godkjent av arsmatet.

Begrunnelse

 @kende aktivitet og administrativ belastning krever mer profesjonell organisering.
e Ansettelse av daglig leder kan sikre kontinuitet, struktur og videre utvikling.

« Lgnnede trenere kan bidra til hagyere kvalitet, stabilitet og sportslig utvikling .

Disse forslagene er fremmet for a styrke klubbens struktur, sikre kvalitet i tilbudet og legge grunnlaget
for videre vekst og utvikling. En modernisering av honorar- og ansettelsesordningene vil bidra til skt
profesjonalitet, bedre ressursutnyttelse og stgrre forutsigbarhet for bade frivillige og ansatte.

Med vennlig hilsen

Espen Herlofsen, Sportslig leder Greipstad fotball
Hilde Sunde, Leder Greipstad Handball

Tom Finsadal, Nestleder Greipstad fotball
Marielle Hageland, Leder Greipstad fotball



